Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"ROTARY KLUB POZNAN - PUSZCZYKOWO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat POZNANSKI
kontaktowe

Gmina PUSZCZYKOWO Ulica WYSOKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$¢ PUSZCZYKOWO |Kod pocztowy 62 - 040 Poczta PUSZCZYKOWO Nr telefonu 616641670

Nr faksu 616641671

E-mail Strona www http://rotaryclubpoznan-puszczykowo.org.pl

kancelaria@majchrzak-
szafranska.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2014-12-17

5. Numer REGON

63438373400000 6. Numer KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

0000126731
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Benon Ptaszynski Prezydent TAK
(przewodniczacy)

Krzysztof Milczarek Viceprezydent TAK

Piotr Cieslewicz Skarbnik TAK

Stanistaw Kasprowicz Przewodniczgcy Komisji TAK
Cztonkowskiej

Leszek Storozuk Przewodniczgcy Komisji TAK
Od Rotary Foundation

Jan Ratajczak Przewodniczgcy Komisji TAK
Organizacyjnej

Katarzyna Szafranska Sekretarz TAK

Robert Madalinski Przewodniczgcy Komisji TAK
Spotecznej

Dariusz Kardas Przewodniczgcy Komisji TAK
Ds Zagranicznych

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Marian Woskowiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Waldemar Brzezianski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Andrzej Michalski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) niesienie pomocy ludziom w zyciu codziennym;

b) szerzenie przyjazni jako okazji do tego by okazac sie uzytecznym dla
innych ludzi;

c) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych
budowaniu zrozumienia dla wszystkich narodéw;

d) szerzenie pokoju wsréd ludzkosci;

e) wytwarzanie atmosfery zaufania i wzajemnego szacunku miedzy
ludzmi;

f) wspieranie organizacyjne i rzeczowe o0soéb fizycznych i jednostek
organizacyjnych, na podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a) uznanie za najwyzszg wartos$¢ etycznych zasad postepowania w zyciu
prywatnym i zawodowym oraz uznanie ogromnej wartosci dziatania
poszczegdlnych ludzi na rzecz ogdtu;

b) wymaganie od wszystkich cztonkéw wspdlnego poczucia
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie w zyciu prywatnym,
stuzbowym i spotecznym;

c) stworzenie ogdlnoswiatowej wspdlnoty kobiet i mezczyzn, pracujacych
zawodowo, zfgczonych wspdlnym ideatem ludzkosci;

d) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkéw Stowarzyszenia,
poprzez aktywnos¢ kulturalng i towarzyska;

e) wspdtprace i wzajemng pomoc cztonkdéw Stowarzyszenia;

f) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na podstawie ogdlnie
obowigzujacych przepisow prawa;

g) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizacji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego majaca na celu

a) Niesienie pomocy ludziom w zyciu codziennym;

b) Szerzenie przyjazni jako okazji do tego, by okazac sie uzytecznym dla innych ludzi;

¢) Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych budowaniu

d) Zrozumienia dla wszystkich naroddw;

e) Szerzenie pokoju wsrdd ludzkosci;

f) Wytwarzanie atmosfery zaufania i wzajemnego szacunku miedzy ludzmi;

g) Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych,

Stowarzyszenie wymienione cele realizuje przez:

a) uznanie za najwyzszg wartos$¢ etycznych zasad postepowania w zyciu prywatnym i zawodowym oraz
uznanie ogromnej wartosci dziatania poszczegdlnych ludzi na rzecz ogoétu;

b) wymaganie od wszystkich cztonkéw wspdlnego poczucia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie
w zyciu prywatnym, stuzbowym i spotecznym;

c) stworzenie ogdlnoswiatowej wspdlnoty kobiet i mezczyzn, pracujgcych zawodowo, ztagczonych
wspolnym ideatem ludzkosci;

d) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia, poprzez aktywnosc¢ kulturalng i
towarzyska;

e) wspdtprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia;

f) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa;
g) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.

W roku 2015 cele te zostaty osiggniete poprzez:

- dofinansowanie obiadéw dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 w Luboniu

- dofinansowanie zakupu pojazdu specjalistycznego dla oséb niepetnosprawnych przekazanego
Specjalnemu Osrodkowi Szkolno — Wychowawczemu w Mosinie

- dofinansowanie wyjazdu z koncertem do Nowego Jorku dla Chéru Dziewczecego Skowronki przy CK
Zamek w Poznaniu

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
[] gmina [] wojewddztwo

[] kilka gmin ] kilka wojewddztw

B powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 130

Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywnej

Stowarzyszenie
prowadzi dziatalnos¢ w
szczegdlnosci w celu
osiggniecia ponizej
wymienionych celow:
uznanie za najwyzsza
wartos¢ etycznych
zasad postepowania w
zyciu prywatnym i
zawodowym oraz
uznanie ogromnej
wartosci dziatania
poszczegdlnych ludzi na
rzecz ogoétu; wymaganie
od wszystkich cztonkéw
wspolnego poczucia
odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie w
zyciu prywatnym,
stuzbowym i
spotecznym; stworzenie
ogodlnoswiatowej
wspolnoty kobiet i
mezczyzn, pracujacych
zawodowo, ztgczonych
wspolnym ideatem
ludzkosci; prowadzenie
dziatalnosci
charytatywnej na
podstawie ogdlnie
obowigzujgcych
przepisow prawa. Cele
to zostaty w 2015 roku
zrealizowane poprzez:
- dofinansowywanie
obiaddéw dla ucznidw
Szkoty Podstawowej nr
4 w Luboniu;

- optacanie obiadéw dla
ucznia Szkoty
Podstawowej w
Puszczykowku;

- wsparcie szkolenia
utalentowanego
sportowca;

- organizacja balu
charytatywnego na
rzecz uczniow
Specjalnego Osrodka
Szkolno -
Wychowawczego w
Mosinie.

94.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

kultura, sztuka, ochrona
ddbr kultury i dziedzictwa
narodowego

Stowarzyszenie
prowadzi dziatalnos¢ w
szczegdlnosci w celu
osiggniecia ponizej
wymienionych celow:
uznanie za najwyzsza
wartos¢ etycznych
zasad postepowania w
zyciu prywatnym i
zawodowym oraz
uznanie ogromnej
wartosci dziatania
poszczegdlnych ludzi na
rzecz ogo6tu; wymaganie
od wszystkich cztonkéw
wspolnego poczucia
odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie w
zyciu prywatnym,
stuzbowym i
spotecznym; stworzenie
ogoblnoswiatowej
wspolnoty kobiet i
mezczyzn, pracujgcych
zawodowo, ztgczonych
wspolnym ideatem
ludzkosci. Cele to
zostaty w 2015 roku
zrealizowane poprzez: -
wsparcie dla Chéry
Dziewczecego
Skowronki przy CK
Zamek w Poznaniu
poprzez
dofinansowanie
wyjazdu z koncertem
do Nowego Jorku dla
cztonkéw Choéru;

- organizacja balu
charytatywnego na
rzecz uczniow
Specjalnego Osrodka
Szkolno -
Wychowawczego w
Mosinie.

90.02.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Stowarzyszenie
prowadzi dziatalnos¢ w
szczegdlnosci w celu
osiggniecia ponizej
wymienionych celow:
uznanie za najwyzsza
wartos¢ etycznych
zasad postepowania w
zyciu prywatnym i
zawodowym oraz
uznanie ogromnej
wartosci dziatania
poszczegdlnych ludzi na
rzecz ogo6tu; wymaganie
od wszystkich cztonkéw
wspolnego poczucia
odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie w
zyciu prywatnym,
stuzbowym i
spotecznym; stworzenie
ogoblnoswiatowej
wspolnoty kobiet i
mezczyzn, pracujgcych
zawodowo, ztgczonych
wspolnym ideatem
ludzkosci; inne
dziatania sprzyjajgce
rozwojowi statutowych
celéw organizacji
prowadzenie
dziatalnosci integrujacej
cztonkow
Stowarzyszenia,
poprzez aktywnos¢
kulturalng i towarzyskg;
wspotprace i wzajemna
pomoc cztonkdw
Stowarzyszenia;. Cele
to zostaty w 2015 roku
zrealizowane poprzez:

- dofinansowywanie
obiaddéw dla ucznidw
Szkoty Podstawowej nr
4 w Luboniu; -
dofinansowanie zakupu
pojazdu
specjalistycznego dla
oséb
niepetnosprawnych
przekazanego
Specjalnemu
Osrodkowi Szkolno -
Wychowawczemu w
Mosinie.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 250,669.57 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 250,669.57 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 0.00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

199,167.86 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 63,995.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 38,120.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 97,052.86 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 51,501.71 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 230,937.76 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 230,937.76 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

19,731.81 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00zt
T T T T T T (=] n nn 7"
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ 2 optat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
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24.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

24.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

20.00 osbb

tym:
b) inne osoby

4.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji S
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Benon Ptaszynski
16.06.2016 Data wypetnienia sprawozdania
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